Skladki Czlonkowskie to Nasz wspolny fundusz, to Srodek do realizacji celu,
jakim jest zorganizowanie Silnej i Licznej Organizacji Zwigzkowej.
Dzi¢ki w ten sposob zgromadzonym funduszom mozliwe jest udzielanie
pomocy finansowej we wszelkich sytuacjach losowych dla Czlonkéw
Organizacji Zakladowej NSZZ ""Solidarnosc¢"’.

Miesieczna skladka czlonkowska wynosi: dla oséb bedacych w stosunku pracy - 0, 82%
Obliczenie wysokosci sktadki: Wynagrodzenie brutto x 0, 82% = wysoko$¢ sktadki;

Przyklad: 1800 zi x 0, 82% = 14, 76 zt — czy to tak wiele?

Skladka Czlonkowska — to jeden z waznych instrumentow do Samodzielnej i Niezaleznej od
pracodawcy Dzialalnosci Zwigzkowej.

100% - sktadki od Czlonkow Zwiazku podlega podzialowi:
e 060% skladki pozostaje do dyspozycji Organizacji Zaktadowej.
Pieniadze te sa przeznaczane na biezaca dzialalnos¢ Organizacji Zwiazkowej, tj. m.in. na:

- wyplacanie zasitkow i zapomog Statutowych takich jak: z tytutu urodzenia dziecka, adopcji
dziecka, $mierci cztonka Zwigzku, Smierci cztonka rodziny oraz moze realizowaé inng pomoc
finansowg — zgodnie z Uchwatg Finansowg Krajowego Zjazdu Delegatow;

- dokonuje si¢ zakupow podstawowych materiatow biurowych;

- pokrywa si¢ koszty delegacji cztonkéw Komisji Zaktadowe;;

- 0 przeznaczeniu tych pieni¢dzy na inne cele decyduje Uchwata Komisji Zaktadowe;.

Jezeli Organizacja Zakladowa tak postanowi, rowniez udzielanie pomocy finansowej w
indywidualnych przypadkach losowych.

e 40% skladki przekazywane jest do Zarzadu Regionu, z czego;
25% - pozostaje do dyspozycji Zarzadu Regionu i przeznacza si¢ m.in. na:

- pomoc prawng dla cztonkdéw Zwigzku i1 Organizacji Zakladowych;

- organizowanie szkolen dla cztonkdéw Zwigzku;

- utworzenie funduszu dla szykanowanych za dziatalno$¢ Zwigzkowa Czlonkow Zwigzku;

- prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej, drukowanie dla Organizacji ulotek,
plakatow, itp.;

- organizowanie uroczystosci.



10% - przekazywane jest do Komisji Krajowej NSZZ "'Solidarnos¢", ktora skladki te
przeznacza m.in. na:

- dziatalnos$¢ struktur Branzowych;

- wszelkiego rodzaju opinie do Aktow Prawnych;

- wydawanie biuletynow informacyjnych,;

- utrzymywanie strony WWW;

- wspotprace Migdzynarodowa z innymi Centralami Zwigzkowymi;
- doradztwo eksperckie;

- szkolenia;

- rozw0j Zwiazku;

- polityke spoteczna;

- archiwum "Solidarnosci".

2, 5% - przekazuje na Regionalny Fundusz Strajkowy, z ktorego finansowane sa akcje
protestacyjne w Regionie i Zakladach Pracy.

2,5 % - przekazuje na Krajowy Fundusz Strajkowy, z ktorego Komisja Krajowa
finansuje ogolnopolskie akcje protestacyjne.

Skiladki moga by¢ odprowadzane bezposrednio przez pracodawce lub w szczegolnych
przypadkach wplaca si¢ je na konto Organizacji Zwigzkowej lub do Skarbnika.

Pamietaj; oplacajqc sktadki Cztonkowskie regularnie Masz pewnosé, ze w razie potrzeby
uzyskasz niezbedne wsparcie finansowe ze strony Organizacji Zwigzkowej, (ktora Ciebie
reprezentuje) w kazdej trudnej sytuacji losowej, w ktorej sie Znalaztes/las.

Instrukcja Organizacji Zakladowej NSZZ ""Solidarnosé¢™ w JYSK Sp. z 0.0. dla czlonkow
Zwiazku, ktorzy zatrudnieni sa na umowe¢ o prace zawarta na czas okreSlony badz
nieokreslony i nie sa wskazani z imienia i nazwiska do Pracodawcy w celu, co
miesi¢cznego poboru skladek czlonkowskich, (czyli pracodawca nie wie, ze s3 czlonkami
Naszej Organizacji), jednak zobowiazuja si¢ do oplacania skladek indywidualnie.

Dane do przelewu:
Organizacja Zakladowa NSZZ "Solidarnos¢" w JYSK Sp. z o.0.
Ul Dunska 22; 97 — 500 Radomsko
Numer konta:
ESBANK Bank Spoldzielczy Radomsko
78 8980 0009 2001 0061 6100 0001



Skladka czlonkowska — zgodnie ze Statutem NSZZ "'Solidarnos¢™ stanowi 0, 82 % kwoty
miesi¢cznych przychodow:

a/  osigganych u pracodawcy z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z
uwzglednieniem dodatkéw placowych, z wyjatkiem: przychodéw osiaganych z tytulu godzin
nadliczbowych/ ponadwymiarowych/ ponadnormatywnych, przychodéw zwolnionych z
podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz roznego rodzaju deputatow, rekompensat,
ckwiwalentow, odszkodowan, odpraw, nagrod — w tym jubileuszowych — oraz $wiadczen
finansowanych ze $rodkow przeznaczonych na cele socjalne w ramach zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych lub §wiadczen urlopowych wyptacanych w zamian tych §wiadczen,

b/ pobieranych =zasitkow pienieznych z ubezpieczenia spotecznego (chorobowych,
wyrownawczych, macierzynskich, opiekunczych).

Sposob obliczenia wysokosci skladki:
Wynagrodzenie brutto x 0, 82 % = wysokos¢ skladki;

Przyklad:
1800 z1 x 0, 82 % =14, 76 zt

Osoby zatrudnione na umowe o prac¢ zawartg na czas okreslony badz nieokreslony, ktére nie
zostaty wskazane (ujawnione) z imienia i nazwiska do Pracodawcy w celu, cO miesi¢cznego
poboru sktadek cztonkowskich a zobowigzaty si¢ do ich indywidualnego optacania, maja
obowigzek przela¢ sktadke¢ na wskazane wyzej konto do dnia 15 kazdego miesigca.
W tytule przelewu nalezy wpisac:

Imi¢ i Nazwisko oraz miejsce wykonywania pracy (DCR badz SKLEP: Pxxx).
Przyktad wypemionego druku przelewu dla pracownika DCR Radomsko/SKLEPU:
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